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Changes for the Better

Mitsubishi Electric nutre I'inclusione
e la solidarieta con PizzAut

11 2 aprile si inaugura a Monza il secondo ristorante
dell’associazione, un grande progetto di inclusivita sociale a
cui anche Mitsubishi Electric ha dato il proprio contributo

Allinaugurazione é atteso anche il Presidente
della Repubblica Italiana, Sergio Mattarella

Vimercate, 30 marzo 2023 — 25 nuovi ragazzi formati e assunti, piu di 1.100
mgq., 350 posti a sedere, una ‘Palestra di Autonomia Abitativa’, una cucina e
un’accademia formativa: sono 1 numeri, e non solo, del nuovo locale che
PizzAut i1 2 aprile, in occasione della Giornata Mondiale per la
consapevolezza sull’autismo, inaugurera nei nuovi spazi di Monza.

PizzaAut € un vero e proprio laboratorio di inclusione sociale e un modello
che offre lavoro, formazione e dignita a giovani con disturbo dello spettro
autistico e che spesso sono esclusi dal mondo dell’'occupazione e delle

relazioni sociali.

E dove la pizza fa veramente del bene c’¢ anche Mitsubishi Electric che si e
unita al progetto #100mattoni, l'iniziativa lanciata da PizzAut per
raccogliere fondi finalizzati alla costruzione del nuovo ristorante. Con la
donazione effettuata I'azienda ha contribuito a creare anche due alloggi che
verranno utilizzati dai ragazzi per sperimentare la propria autonomia, una
sorta di palestra per imparare a vivere la quotidianita fuori dalle loro
famiglie.

L'impegno di Mitsubishi Electric ¢ pero andato oltre, avendo realizzato e
installato anche I'impianto di climatizzazione per tutti gli ambienti di cui si
compone la nuova struttura.

PizzAut puo oggi usufruire di un sistema di raffreddamento e riscaldamento
in grado di mantenere un elevato livello di comfort in tutte le zone. I sistemi
mnovativi di Mitsubishi Electric consentono, infatti, ’espulsione dell’aria

viziata e 'immissione di aria fresca senza che vi sia alcuna miscelazione tra
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http://www.pizzaut.it/

le due. La scarsa qualita dell’aria e dimostrata incidere pesantemente sulla
produttivita, sulla sensazione di stanchezza e sulla salubrita dell’ambiente,
per questo disporre di una corretta ed efficace ventilazione nel ristorante e
negli altri ambienti & un parametro fondamentale per garantire ai ragazzi

che vi lavorano e agli avventori di stare in un ambiente sano e confortevole.

“Siamo orgogliosi che questo sogno sia diventato una realta e che questi
ragazzi e le loro famiglie abbiano 'opportunita di realizzare il futuro che si
meritano”, afferma Mario Poltronieri, Presidente della filiale italiana di
Mitsubishi Electric. “Molte delle persone con il disturbo dello spettro
autistico, sebbene abbiano capacita, abilita uniche e il desiderio di lavorare,
possono incontrare difficolta ad accedere al mercato del lavoro. Essere
occupati puo fornire un senso di scopo, autostima e autodeterminazione, e
puo contribuire a migliorare la salute mentale e fisica. Iniziative come
questa, e in generale 1l modello di inclusione sociale proposto da PizzAut,
hanno un ruolo fondamentale nel dare prospettive, opportunita concrete e
nel migliorare la societa in cui viviamo; aspetti che, come azienda, da sempre
condividiamo e che cerchiamo di concretizzare nelle comunita del nostro

territorio”.

“Il1 lavoro non € solo un diritto fondamentale di ogni essere umano, ¢ la
componente che segna il passaggio all’eta adulta e la piena realizzazione di
se stessi come individui. Aspetti questi che valgono soprattutto per i ragazzi
di PizzAut che da oggi si1 sentiranno ancora piu parte del tessuto sociale
potendo contare sulle proprie competenze uniche", dichiara Fabrizio Maja,
Vice Presidente e General Manager di Mitsubishi Electric Divisione
Climatizzazione. “Abbiamo aderito con entusiasmo a questo progetto con
I'obiettivo di costruire, diffondere e promuovere I'inclusivita necessaria a un

radicale cambiamento sociale e culturale”.

# # #
Mitsubishi Electric
Mitsubishi Electric, con un’esperienza di oltre 100 anni nella produzione, nel marketing
e nella commercializzazione di apparecchiature elettriche ed elettroniche, € riconosciuta
quale azienda leader a livello mondiale. I prodotti e i componenti Mitsubishi Electric
trovano applicazione in molteplici campi: informatica e telecomunicazioni, ricerca

spaziale e comunicazioni satellitari, elettronica di consumo, tecnologia per applicazioni
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industriali, energia, trasporti e costruzioni. In linea con lo spirito del proprio corporate
statement “Changes for the Better” Mitsubishi Electric ambisce a essere una primaria
green company a livello globale, capace di arricchire la societa attraverso la propria
tecnologia.

L/azienda si avvale della collaborazione di oltre 145.000 dipendenti nel mondo e ha
raggiunto nell’anno fiscale terminato il 31 marzo 2022 un fatturato di 4.476,7 miliardi
di Yen (36,7 miliardi di US$*).

Nell’'area EMEA ¢ presente dal 1969 con venti filiali: Belgio, Repubblica Ceca, Francia,
Germania, Olanda, Italia, Irlanda, Norvegia, Polonia, Portogallo, Romania, Russia,
Slovacchia, Spagna, Sud Africa, Svezia, Regno Unito, Turchia, Ungheria e UAE (Emirati
Arabi Uniti). La filiale italiana, costituita nel 1985, opera con tre divisioni commerciali:
Climatizzazione - climatizzazione per ambienti residenziali, commerciali e industriali,
riscaldamento, deumidificazione e trattamento aria; Automazione Industriale e
Meccatronica - apparecchi e sistemi per 'automazione industriale; Automotive - sistemi
e componenti per il controllo dei dispositivi di auto e moto veicoli. Viene inoltre

supportata la vendita per i Semiconduttori - componentistica elettronica.

Per maggiori informazioni visitare il sito: http://it.mitsubishielectric.com/it/

*Al cambio di 122 Yen per 1 dollaro US, cambio fornito dal Tokyo Exchange Market in
data 31/05/2022
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